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kov pa podporu vytvirania pracovnych miest v rdmei

ndrodoche projektu  Zosialadenie rodinného a pracovného zivota® podla § 54 ods. |

pism. a) zikona & 572004 Z.

2. 0 shukbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

nicktorych zdkonov zneni neskoriich predpisov
re subjekty nevykoendvajice hospodirsku Einnost

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 (

Ybchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov

medzi ttastnikmi dohody:

{dalej len ,dohoda),

Uradom price socidlnych veei a rodiny Povasski Bystrica

sidlo:

v mene ktorého kond:
1C0:

DIC:

Stétna pokladnica
[BAN:

{d'alej len . irad™)

ramestndvatel'om

pravnickou osohoy
ALV Meno:
sidlo/prevadzka;

zastlpenym Satutdmym zastupcom:

1C0:

DIC;

SK NACE RevZ (kéditexty':
bankové spojenie;

IBAN:

(dalej len ,,zamestndvatel™)
{spolu len  0&astnici dohody™).

Centrum 13/17, 017 01 Pov. Bystrica
Ing. Jian Harant, MBA

0794536

2021777780

SK2Z1 B180 Q000 (070 0053 0249

Obec Brvniste

Brvniste 390, 018 12 Brvniste
Ing. Dagmar Mikudikovi
po317101

2020684644

B4 1010 Vieobeond verejnd spriva
Prima banka, a.s.

SKT8 3600 0000 0028 3332 6004

Ndrodad profelt | Zosiladenie rodinnd o pracovndhe Sivela" sa realizufe vdhakis podpore = Eurdprkeho
socidinehe fondu v ramel Operadnédho programu Uudeké rdroje.
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Preambula

Urad a zamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(daley len ,«ohoda™), na vytvorenie pracovn¥ch miest pre uchadzafov o zamestnanie,
mevvhodnenych uchidzatov o zamestnanie (d'alej len ,UoZ™). Dohoda sa uzarvira
na ziklade zverejneného Ozmdmenia o mofnosti prediladania Ziadesti o peskynutie
finandného prispeviku no podpors vitvdrania pracovaych miest pre UaZ v ramci ndrodného
projekiu . Zoswladenie rodinného a pracovnéha Zivota(dale len ,ozndmenie®) podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona & 52004 Z, z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v eneni neskorfich predpisov  (dalej len ..zikon o sluZbdch
ramesinanostiv),

Clinok 1.
Uéel a predmet dohody

1. Ulelom dohody je dprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskviovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovonych miest pre UoZ (d'alej len
ofinanény prispevok™), vramei ndredného  projekiu | Zostladenie  rodinného
a pracovného Zivola™ podlia § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuie zo zdrojov Ewrdpskeho socidineho fondu (dalei fen | ESF") a $tditneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalef len  SR™) v zmysle:

a) Operafnche programy Ludské zdroje
Priovitng os. 3. Zamestnanosi’

by Narodreho projekiu |, Zoswladenie rodinného a pracovnéha Siveda
Kod ITMS 2014+ 312031 X394

¢) Ozndmenia &.2019/§54/ZRaP?

d) Zdkon &, 5720084 Z. 7. o sluZbich zamestnanosti a o zmenc a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisoy.

e) Zdkon & 292/2014 Z, 7. o prispevku poskyiovanom ¥ eurdpskyveh Strukturdlnych
a mvestiénych fondov a o zmene a dopleeni niektorvch zdkonov (d'alej len | ESTF).

s

Predmetom dehody je poskytovanie finanényech prispevkov uradom zamestndvatelovi
na podporu vytvirania pracovnych miest vramei parodného projekiu |, Zosdladenie
rodinného  a pracovného Zivota" podfa § 54 ods. | pism. a) zdkona o slu¥bich
zamesinanosti a zaviizok zamestmdvatela vytvorit' a udrfal’ pracovné miesto v zmysle
él. 1L tejto dohody v sdlade s platnymi a Géinnymi vieobecne zdviznymi pravovmi
predpismi Slovenske republiky a pravnymi akimi Eurdpskeho spolodenstva,

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania §5% : 15%.

Clinok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje;

Mevadnd profekt . Zosdladenis redinného a pracovedho tvora 1a realizufe vduka podpare = Eurdpsbeha
sacidineho fonds v rdmel Operadnédho programu Undvkd zdroje.
WiFn. et opmend [-'g!.i;r.t S WL o sk
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Priloha &£ 6o

Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ podPa §§ 6 a § zdkona o sluzbach zamestnanosti
v celkovom potte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

L.l Udriat’ po dobu najmenej [2 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom potte: | {ak sa
5 liradom  pisomne  nedohodne inak). Splnenie podmienky doby  udrfania, je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlative (evidencia
obsadzovama/preobsadzovania pracovaych miest, ktord je povinnou prilohou & 6) podla
bodu 6 twhio Clinku, najneskdr do 30 kalendamych dni od uplynutia 12 mesiacov od
viivorenia pracovnych miest

Fd

Obsadit’ pracovné mieste(a) po odsihlaseni dradom vytvorend podfa bodu |,
najneskér do 30 kalenddrnyeh doi od nadobudnutia GSinnost tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). uzatvorenim pracovngho pomeru dohodnutého
na plny  pracovny aviizek alcbo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tvidenncho pracovocho fasu, na dobu minimilne 3 mesiacov resp. na neurfity &as
5 podmienkou zamestnivania po dobu minimdlne 12 mesiacov na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom  Einnosti  zamestndvatela, sohPadom na  profesijné
kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podla tabulky:

6 74,08

upralovatka | 9112000 | __!:_I__I_.‘IEI.I".'IIH

2.1 Vpripade, ak sa zamesmdvatelovi  nepodari obsadit'  pracovné  miestofa)
v stanoveng] lehote, mdZe poZiadat' drad o predizenic lehoty obsadenia.
V takom pripade je v Ease plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat® irad
o jej prediZenie,

P
[-~J

Informovat’ sa a prijatého zamestnanca, ¢ zamestnanec ma vyploeni a podpisana
Kartu idastmika{najneskir v def mistupu do pracovného pomeru).

Udriat’ po dobu najmenej 12 pracovné miesto(a) v celkovom podte: 1 {ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak). Spinenie podmienky doby udrrania, je zamestndvatel
povinny preukazal® na osobitnom tlalive (evidencia obsadzovania‘prechsadzovania
pracovnych miest, kiord je povinnou prilohou & 6) podla bodu 6 tohto &lanky, najneskar
do 30 kalenddmych dni od uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

MNdrodud profeks | Soniladenic roditidhn A pravovidfo Sivoia™ Fa realizife vidaka Fedpore 2 Bwrdpadefs
socidineho fondu v rdmel Operacného programu Ludské zdraje
Wk gl L TR, SOV 3R S wwr gel pow sk
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Priledra ¢ 6a

PredloZit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vvtvorend pracovng miesto najneskor

do 10 kalenddrnych dni od veniku pracovného pomeru:

@/ Platovy dekrét, resp. in{ podobny doklad, ak dohodnutd mzda aleho plat nie je
sufastou pracovnej zmluvy, pritom v pracovoej zmluve je zamestndvatel povinng
na prvej strane wviest, ¥ UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodneho projekiu , Zosdladenie rodinného a pracovného  Fivota® (pracovmii
mluva dirad zabezpedi @ informacného systému dradu),

b} zamestndvatelom potvrdent kapiu prihliiky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkove
sporenie platenych zamestndvatelom,

¢) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha & 5,

d) podlia potreby i dalfie doklady, ktoré urdi drad,

Dodriiavat’ Struktirn v¥tvorenych pracovnych miest v silade shodmi 1 a2 tohto
Slanku, pridefoval’  zamestnancom  pricu podfa  pracovne] zmluvy  a platit im
za vykonani pracu dohodnuti mzdu v stlade s predlozenon Ziadoston o poskvinutie
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych. Zamestndvatel' nie je
opravoeny znizit' dohodnuti mzdu do skonfenia trvania ziviizkuy (ak sa = Gradom
pisomne nedohodne inak).

Viest' osobitnid evidenciu obsadzovania pracoviyeh miest vvtvorenych na ziklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji,

Predkladat’ dradu mesalne pocas doby poskyvtovania finanéného prispevku, najneskor
do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v kiorom
bola mzda splatnd, v 2 vwhotoveniach #adost' o Ghradu platby a zéroveri 1 origindl a 1
kipiu dokladov preukazujicich vynaloZens niklady ma dhradu mzdy a Ghradu
preddavkue na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové SpOrenic Za zamestnancov,
na zamesingvanie kiorych sa poskytuje finantny prispevok. Za tieto doklady sa
povaduji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vritane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
vereind zdravotné poistenie, poistnéhe na socidlne poistenie a povinnyeh prispevkoy
na starobné déchodkové sporenie — mesadné vikazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravoiné poistenie, mesalny vWkar preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socidlne] poistovie a vipisy z Gétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutofneni plathy  av pripade plathy realizovanej v hotovesti aj ti  East’
pokladniénej knihy iétovne] jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
t¥ka, resp. kde sa predmetny vwdavok nachadza, Lehota na predloZenie FHadosti o dhradu
plathy sa povaZuje za splneni. ak je fyzicky dorudens v papierovie] forme na trad
najneskor v posledny def lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednia ZHadost' o dheadu plathy je zamestnavatel oprivneny predloZit dradu najneskor
do juila 2022,

Ozmimit® dradu pisomne kaddi zmenu dohodnutyeh podmienck najneskér de 10
kalenddrnych dni odo dia kedy skutoénost nastala, vritane ozndmenia kafdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca{ov), prijatych v zmysle dohody. Sucasne
predlo®it’ kopiu dokladu o skonéeni pracovncho pomeru, zamestndvatelom potyrdend

Webradond proyedt | Zoaeifadenie fodinndio i procovieho 2vera " o realizuie valoka podpone z Enrdpstefs

sactdinghe fondu v ramel Operadného programu Pidské zdriie
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Prilahe & 6a

kipiu odhlisky zo zdravotného poistenia, socidlneho  poistenia  a starobného
dochodkového sporenia,

Vpripade  predfasného  skonfenia  pracovného  pomeru  zamestmancaiov),
na ktorého(¥ch) pracovné miesto{a) sa poskytujd finan¢né prispevky podla tejio dohody
preobsadit’ v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa siradom nedohodne inak),
s dodranim podmienok podla bodu 2.1 tohto ¢lanku, Faroven predloZit’ za kaddého
noveho UoZ prijatého na toto pracovné micsto doklady podla bodu 4 tohto &lénku.

ba wvyhiadame uradu preukazat’ dodriiavanie podmienck tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sifinnost’, ato pricheine
po celi dobu platnosti tejie dohody, ato aj po ukonteni platiosti tejto dohody a¥
do-31.12.2028,

. Oznadit’ priestory pracoviska zamesimancov, na ktorych sa pt!?sk}'lujk'l finantné

prispevky v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. in¥mi predmetmii
miu::-rmluumml o tom, #e aktivity, ktoré sa realizujd v rimei projektu sa uskutofnuji
vil'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedend oz na&rm: ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody

Uchovivat’ tito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tvkajieich sa
poskytnutého finandného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok II1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zav druje:

I

Poskymnit' zamestndvatelovi finanéné prispeviky na vytvorené pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu fasti celkovej ceny price (Falej len
+CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujice kalenddrne
mesiace, vo viske 95 % z CCP zamesmanca, najviac viak vo vitke 1,2 ndsobku
minimalnej celkove) ceny prace (d'alej len .MCCP*), . j. na rok 2019 v sume maximilne
344,19 € /mesiac pri 30 hod, pracovnom dviizku potas najviae 12 mesiacoy.

Ak je pracovny pomer dohednuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovneho dasu, viska finanéného prispevku sa pomerne krati.

1 [suzoen] 12 571284 | 12 44,19 S0 | 653028

1 I

Naradbng _|:?I"I:J|'l.".*l' _..:"ll.n'.'Fﬂlrﬂl:-l't'.llr-L rodinndio .JJ wacovdfio Shvprag j.pl'_l.t‘r.r.l_.a‘llL vl kg rw s Llﬂ'rﬁp_q*tlhn

soctdineho forde v ramci Operadnédho programu Dudeokd zdroje.
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Priloha & fa

V silade s bodom 1 tohio clanku poskytovat' zamestnavatelovi finanéné prispevky
na jeho 1éty uvedenéd na prve) strane teito dohody mesadne, najneskir do 30
kalendarnyeh dni oda dna predloZenia kompletn¥yeh dokladov podPa &lanku IL bod 7
tejio dohody, V pripade, ak drad zisti v predlo2enych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnend  pochybnostt o pravostt alebo spravnost . predlo?enych dokladoy, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajice] vety neplynie, ato ai
do skonfenia kontroly pravosti a spravaosti predlo?enych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v Elanku 11.
bod 7 tejlo dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej, V pripade, ak zamestnavatel
neprenkiXe za sledovany mesiac skutofne vynaloZenéd naklady v lehote stanoveng
v Elanku 11 bod 7 tejto dohody, drad finanény prispevok za wie obdobie neposkyine.
V pripade ddvodného podozrenia, #e konanim  zamestndvatefa dodlo  k nedodrZamiu
podmicnok tejte dohady a # uvedendho ddvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo
iné konanie, je drad oprivoneny pozastavit vyplicanie finanéného prispevku a
do ukondenia vykonu kentroly alebo iného Konania. Ak drad pri komtrole dokladev
predlodenych k Ziadosti o dhradu platby zisti nedostatky tykapdce sa  nedplne;,
oneskorene], omylom na iny (et uhradenej, aviak dodatoZne doplatenej/uhradenej mzdy
(resp. jej Casti) aprishichajicich odvedov preddavku na povinné vereiné zdravoiné
poistenie, poistného na  socidlne poistenie -a povinnych prispevkov ma  starobné
dichadkove sporenie, platenych zamestnidvatel'om, bezodkladne vyzve zamestnivatel'a
na ch odsirdnenie a stanovi fehotu na ich odstranenie individudlne, podla charakteru
konkrétneho nedostatku. ¥ pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac
skutofne vynalofené ndklady v lehote stanovens) v Elanku I1. bod 7 tejio dohody, alebo
tradom urenej lehoty, trad finanény prispevek za toto obdobie neposkytne.

Vet zamestndvatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla &lanku 11 bod 4 tejio
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diva ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sd v tomto pripade povafuie den, ked sa predlofend Hadost o platbu stala kompletno,
resp. defl odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlo?enych dokladech.

Realizovat® thrady finanén¥ech prispevkoy podla tejto dohody najdihSie do jila 2022,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivar hospoddrmost, efektivnost” a afinnost’
ich pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 32372004 Z, z orozpoftovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zdkonoy v zneni neskorsich predpisov,
Poskymmit' zamestmavatelovi matendly zabezpecujice mformovanost o om, fe akuivity,
Ktoré sa realizujid v ramei projekiu sa uskutedfiuja vd'aka pomoci EU, konkeétne vd'aka
prostricdkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZzupd len tie naklady, ktoré vznikh zamestnavatel'ovi (holi
uhradené z G&tu / O&tov uvedeného / ych na prvej strane tejto dohody / resp. dalfich ddov
preukazatelné patriacich zamestndvatelovi) v savislosti s touto dohodou najskdr v def jej
ucinnosti & boli skutoéne vynaloZend zamestndvatelom a 80 riadne oddvodnené

Naradrs proyent |, Sosifadenie rodinného ﬂ'.r:lrm:m'mf.ﬁﬂ Ahvota™ &g rgm':n{,lr wilaka Fﬁ.ﬂ_:::lﬁ.l"{! E .Em'.:'rp_:keh:.-

socidiaeho fond v rdmed Operacnétio propramy Dudskd zdroje,
ks, erppenet o sk S e gel g ok
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a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti sG vydavky oprévnené viedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej plathe v den plathy nie je minusovy.

Opravnenymi ndkladmi s0 len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancalov) z oprivnenej cielovej skupiny, ktory() pred
vitupom do projekte podpizal(i) Karu atasinika.

Vydavky v sOvislosti s finannymi prispevkami si oprivoené len vtom pripade, ak
spliiajii podmienky hospodamosti, efektivnosti, Glelnosti a zodpovedaja potrebam
narodného projekiu,

Oprivnenym ndkladom na Gfely tejto dohody je finandny prispevok na ahradu Gasti
CCP zamestnanca prijatého, do pracovného pomeru vo wvyike 95% z CCP
zamesinanca, najviac viak vo vyke 1.2 nasobku minimalnej celkovej ceny price (Jalej
len MCCP*) 1. j. na tok 2019 v sume maximdlne 544,19 € / mesiac pri 30 hod.
pracoviom uviizku podas najviac 12 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.
Vyika prispevku zodpovedi pracovnému pomeru dohodnutémy na ustanoveny tyidenny
pracovny Cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi cas, vidka finanéného
prispeviku na dhradu fasti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu %
ustanoveného tyZdennéhe pracovného asu sa poskvtuje na rok 2019 maximéilne do
sumy 421,824 €).

Dohodnuta viika finanéného prispevke sa po celd dobu trvania ziviizku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Clinok V.,
Osobitné podmienky

Zamestndvatel,  ktorému  sa  poskylujd  verejné  prostriedky, zodpoveda
za hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich poudivani zachovavat hospodirnost,
efektivnost” a Otinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 5232004 7. 2.
a rozpotiovich pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorvch zakonov
v zneni neskordich predpisov.

LZamestnivatel' berie na vedomie, #e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR, Na aéel pouditia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouditia aich
vymahanie sa vztahuje redim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluthach zamestnanosti, zdkon ¢ 3572015 Z. z ofinantnej kentrole aaudite
a0 zmene adoplneni nicktorych zikonov, zakon & 52372004 7. z. o rorpoétovich
pravidldch verejnej spravy a o zmene a doploeni nicktorych zikonov v zneni neskorgich
predpisov, zakon & 3942012 £, z. o obmedzeni platich v hotovosti, Zamestnavatel'
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sdcastou finanéného
riadenia dtrukturdlnych fondoy.

Uzatvorenim tejio dohody neveniké zamestndvatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade. ak vrimei ploenia podmienok dohody nepreukd?e okrem opravnenosti
nakladov &1 1ch nevyhnutnest', hospodimost’ a efekilivnost'.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1 a 2 tejto dohody sa za ded obsadenia pracovného micsta
u zamestnavatela na uéely tejio dohedy povaZuje det veniku pracovného pomeru, t, .
defi, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovne) zmluve ako den
nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste a tento deii je zdroved aj dfiom
vyivorenia pracovndého miesta zamestndvatelom.

Nerpavd profeli | Zosiladenie rodinndhin o pracovadfo Svota” sa reslizife vaoha podpore 5 Ewrdpatelne

souidineho fondn v ramci Operadnéhn programu Ludské zdroje.
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V pripade predéasnéhe skondenia pracovného pomern  zamestnanca(ov), je
zamestndvatel' povinny preobsadit® pracovné miesto. Ak zamestnavatel v lehote
najneskor do 30 kalendamych dni {ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreohsadi, pracovné miesto sa povafuje za nepreobsadeng
a nie je modné dalej toto pracovné micsto pedporoval’. Zamestndavatel' je v tomto pripade
povinny vratit pomerni fast’ poskyinuteho prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas
ktoreho nezachoval vyivorené pracovné miesto, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo diva dorudenia vizvy na veitenie pomerne) casti prispevku,

Y pripade, ak vyvivorené pracovné miesio, na ktoréd sa poskviuje zamestndvatel'ovi
finanény prispevok, je dofasne vol'né z divodu napr. dlhodobej dofasnej pracovnoej
neschopnosti, materskej dovelenky, zamestndvatel! mdZe toto pracevné miesto
preohsadit’ inym UoZ zoprévnenej cielovej skupiny. Podas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevek na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vidy predliuje o dobu jeho neobsadenia.

Za vytvorenie pracovného micsta o zamestndvatel'a povafuje zviicnic pofiu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za (12) mesiacov v porovnani
s roviakym predchidzajicim obdobim celkovy niarast poftu jeho zamestnancov, Ak
nedoilo Kk zvyieniu  poftu  pracovaych miest podl'a  predchidzajicej vety,
ramestndvatel’ je povinny preukdzal’ e k tomuto 2vvieniu nedodlo v dosledku zrufema
pracoviaych miest z ddvedu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 31172001 Z. z.
- Zakonnika price v eneni neskoriich predpisov). Sploenie tejlo podmienky je
zamesindvatel' povinny preukazat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou
prilohou  tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddmych dni po uplynuti 12 mesiacov od

vytvorcnia pracovnyvch miest.

Ak ramestnavatel’ v prichehu 12 mesiacov od vyivorenia pracovavch miest zrufil
akékolvek pracovné miesto pre nadbvietnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Ldkonnika
prace (priloha & 6) je povinny vratit' dradu poskytnuty finandny peispevok za polet
grufenych pracovnych miest, vo viike najnificho poskytnutého finanéného prispevku,
a to vlechote do 30 kalenddrnych dni odo dnia doruéenia vyzvy tradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s radom nedobodne na inej lehote.

. Lamestnavatel’ nemdze dofasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejlo dohody poskytuje finanény prispevok, na vikon prace k uiivatel'skému
ramestndvatelov: v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrdtit® dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamcsinavanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendirnyceh dni odo dia
do¢asného pridelenia.

Z ddvody, aby nedodlo k duplicite linancovania rovnakych vidavkov na toho istého UoZ
viom istom Case, finanény prispevok nemofe byt' poskvinuty zamestndvatel'ovi
na thradu tych ndkladov, na kKloré mu uZ bol poskytnuty prispevok z vereinveh zdeojov,
alebo zdrojov ESIE.

Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti porufenie finantnej discipliny,
ozmimi drad porusenie finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat' a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porugenie finantnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finantné prostriedky vo v¥ike porufenia finanénej discipliny
do dita skondenia kontroly spravne konanie sa nezadne.

Narodud prajel |, Zosiladenie rodinedhio o pracovidie Svota” s realizige vaaka podpore o Eierdpskehn

socidineho fondu v ramei Operadného programy Cudské cdroje.
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Clanok V1.
Skontenie dohody

Tulo dohedu je moZné skondit’ na ziklade vedjomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejio
dohody.,

Kakdy z uéastnikov dohody je opravaeny odstipit’ od dobedy v pripade jej zdvakného
porudenta. Pre platnost’ odstdpenia sa vviaduje pisomné ozndmenie o adstipeni
doruéené druhému GCastnikevi tejto dohody. Chdstapenie je ddinné diiom dorutenia
panimenia o odstipeni drubému déasmikovi tejlo dohody.

£a zivainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZije na strane zamestndvatel’s
poruienie povinnosti ustanovenych v &lanku 11 v bodoch 1.2,3,4,5.6,7, 8 9v&anky
V.bod 9 ana strane dradu porulenic povinnosti podfa Sldnku Il v bode 2, 3
Odstipenie od dohody sa netvka naroku na ndhradu fkody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII,
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moine vykonat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma wCastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrebu jednej zo strin
tejte dohody.

V kakdom pisomnom stvku si zmluvné strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody

Pravne vatahy vyslovne neupravend toute dohodou sa riadia prislufnymi pravnymi
predpizmi platnymi v SR, ktoré maji vetah k zaviizkom éastnikov tejta dohody,

Zmluvné strany uzatvirajil tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vemysle kiorej sa ich zaviizkove - pravne vetahy spravuji a budi spravovar
ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

Preched a prevod prav a povinnosti iastnikov tejto dohody na tretic osoby je moZny za
predpokladu preukdzania spinenia podmienok v zmysle & 70 ods. 7 zakona o slufbich
famestnanosti a podmienck stanovenyeh v ndrodnom projekte zo strany trete] osoby
{v lchote, ktord stanovi trad).

Zamestndvatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku.

AK sa niekloré ustanovenie tejto dobody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s praviyon predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody, Utastnici sa v takom
pripade zavizujd bezodkladne vzijomnim rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany dfel a obsah sledovany touto
dohodou,

Tite doheda nadobida plamost déom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a icinnoest’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost' dohody skondéi spinenim  zivizkov Glastnikov dohody, alebo spisobom
uvedenym v flanku VI v bodoch | a2 tejio dohody, pokial neddjde k odstopeniu
od dohody podla Elanku VI, bodu 3 tejie dohody.

Welradnct profetr  Eedafodente radinndio o pracovindho Bvete” sa reafizufe viloka podpors  Eurdpskeho

socidineha fondu v rdmel Operadného programu Ludské sdvoje
B eMPOVHIEAE o ek S el gov sk

o



Prifoha £ Ga

Hl. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnapis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

1. Usastnici dohody vyhlasuji, 2¢ si opravneni tito dohodu podpisat’, #e si ju riadne

adosledne pretitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju vtiesni, ani za zvIast

nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu s Jjei obsahom ju viastnoruéne podpisuju.

V Pov. Bystrici, dfia 19.09.2019

. R

&
[ -

<

\ —

| etocd ]
L
Ad

-U;'iﬂﬂ't!lﬂ e

L8

ﬁitﬁjl Filq

/

it
Bz,
k- -
frra B e LR T I,
gmar Mikudikovi Ing. Jin Harant, MBA
tupea zamestnivatel's riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
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Netrerdiat profeks ., Eosiladenie rodinndhe o pracovedho Sivota” sa realizufe valuka podpore 2 Eurdpskeho
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) Ustredie price, socidlnych vecia rodiny
Urnd prace, socitlnych vecl a rediny Povadska Bystrica

Spriva z vikonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred ornamenim o schvileni prispevku
v emyvsie 554 zdkona & 52004 2. z. o slulbach zamestnanast:
4 0 zmene a dopineni niekiorych edkonoy v aneni neskorich predpisov
ffalef lan  rdkon o shithdch zamestranosi ™)
v nadviznaosti na zakon € 3572015 Z. 2. ¢ finanéne] kontrole a audite a o zmene o doplneni nicktorych zakonoy
(d*alej len sprava’)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENET OSOBY

Ustredie price, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Povakska Bystrica
Sidlo Centrum 13/17, 017 01 Povaiska Bystrica

ICO 307 945 36

Y mene ktorej kond riaditel Ing. Jin Harant, MBA

id'alej len ,trad"}

P UDAJE

Puvinnd osobaZiadatel’ (meno, priezvisko, titu Fobchodné meno)
Obes Brvmniste

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Brvniste 390, 018 12 Bryniste

10

HI317101
Fvidenéné ¢islo Ziadosti 2019125300 zo dia 05.09.2019

Pravoy ndrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

Cicl'om administrativie) finanéne] kontroly je zabezpedit’ dodriame:

- hospodarnosti, efektiv nosti, Géinnest a Géelnosti pri hospodareni s verg) tymi financiami,

. ikona o sluzbich zamestnanosti, , nirodného projektu Zosiladenie rodinného a pracovncho
#Fvola,

- podmienok poskyinutia a pouzitia verejnych prostriedkoy.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNE] FINANCNE] KONTROLY

Ozpamujeme Vam, 2¢ vykonanim  administrativig finanéne] kontroly Zadosti o poskytnutie
fnanénich  prostriedkov  meboli  zistené  nedostatky, Predlofend Ziadost' je vsilade

Nrodey projekt Zosiladente rodinného a pracoveéhn 2vata
sa realizufe vahaka podpare 2 Eurdpskeho sucidinehn fondu v rimei Operacndho programm Ludskd zarafe
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s ustanoveniami § 6 zikona & 357/2015 Z. z. o linantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorvch zdkonov.

Na ziklade Vatej Ziadosti Vim schval'ujeme prispevok na Zosuladenie rodinného a pracovného
Fivota v zmysle §54 zikona o slukbich zamestnanosti v predpokladanej maximilnej sume
6 530,28 eur na obdobie od 01.10.2019 do 30.09.2024.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
iradom a povinnou osobou (dalej len dohoda"), Povinnd osoba je povinna do 5 kalenddrnych dni
ol prevzatia tejto spravy dostavit sa na Grad za Géelom vzatvorenia dohody. Po uplynuti 1ejto
lehoty sa Hadost' stiva bezpredmetnou.

Spréva je vypracovand v dvoch rowvnopisoch. priéom jeden dostane urad a jeden povinnd osoba.

Sprivu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca:  Ing, Adriana Kostelanska

Dria: 19092019 = Podpis: =)

Sprivu overil:

Meno a priezvisko nadriadencho zamestnanca: Mgr. Emilia Dubcova

Daa: 19.092019 Podpis:

Spravu schvilil: '

Meno @ priezvisko riaditela dradu: Ing. Jan Harant, MBA Urad arags: speudioyes vred s aoding
Diia: 19.00.2019 B gt

Odtladek peciatky Gradu

Podpis tiaditel's Gradus i T e
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