DOHODA
o zabezpeceni odbornej praxe

uzatvoren v silade so Zikonom o vychove a vzdelivani & 245/2008 Z.z. v Zzneni
neskorsich predpisov medzi :

1. STREDNOU PRIEMYSELNOU SKOLOU PovaZska Bystrica
- $tatutdrnym zistupcom, riaditel'om Skoly Mgr. Tiborom Machacom
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I.
Predmet dohod?f 74
Cielor dohody je odborna prax ... A ALE...L A A

¥iaka Strednej priemyselnej $koly v Povazskej Bystrici .

II.
Ciel’ praxe
2.1 Cielom praxe je nadobudnutie a roz3irenie teoretickych a praktickych poznatkov a
vedomosti v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2.2 Odborna prax doplita odborni teoreticku pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budii po absolvovani Studia pracovat’.

v I11.
Druh pracovnej ¢innosti a dizka vyuéovania v podmienkach odbornej praxe
3.1 Ziaci budi poéas odbornej praxe vykonavat’ ¢innosti stivisiace so Studijnym odborom
3.2 Odbornti prax Ziaci absolvujii v termine ... 2o dditr L 2 20T G e
3.3 Ziaci budi odbornt prax vykonavat’ denne v rozsahu 6 hodin. Pracovné doba je
od 7,00 do 13,00 h.

IV.
Zabezpecenie podmieno& pre realizdciu odbornej praxe Ziakov
4.1 Povinnosti organizacie
Organizécia sa zavizuje :
a/ zabezpetit vo svojej prevadzke odborni prax Ziaka, ) ¥ _
b/ poverit organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca 1. At/ &, .ff"f%fjwj 74
ktory poskytne Ziakom odborni pomoc a odborne vedenie, ’
¢/ poskytnuf Ziakom primerané pracovné podmienky /pripadne socidlne, napr. zdvodné
stravovanie za thradu a pod.,
d/ v prvy deii nastupu ziakov na pracovisko ich oboznamit’ s predpismi o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizécie a v silade so zdkonnikom préace
e/ pisomne hodnotit’ Ziaka na hodnotiacom liste,
f/ umoznif’ poverenému zamestnancovi $koly vykonat' kontrolu priebehu praxe.



4.2 Povinnosti §koly

Riaditel' ¥koly poveruje predsedu predmetovej komisie ekonomickych predmetov :

a/ zabezpetit pozadovanu naplii prace na zdklade u¢ebnych osnovav priebehu praxe
kontrolovat plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat’ Ziakov
potas vykondvania praxe vyucujucimi odbornych predmetov v prisluinom ro¢niku,

b/ poutit Ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na précu, ktord bude
vykonavat’ pocas praxe,

¢/ upozornit Ziakov, Ze idaje ziskané v organizacii, v ktorej budt vykonavat’ prax, mdzu
pouzit' len na vyucovacie ucely,

d/ oboznamit Ziakov s pravami, povinnostami a zodpovednostou za Skodu.

4.3 Povinnosti ziaka

Ziak je povinny :

a/ dodrziavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat’ odborni prax a plnit
si povinnosti vyplyvajtce z obsahovej naplne odbornej praxe,

b/ redpektovat pokyny kompetentnych zamestnancov organizacie, ktori budu
zabezpecovat’ odbornu prax,

¢/ vykondvat odbornu prax bez naroku na mzdu,

d/ pocas vykondvania praxe byt primerane obleceny podl'a poZiadaviek, resp. charakteru
pracoviska.

Yo
Zaveretné ustanovenia

5.1 Této dohoda sa uzatvara v stilade so zakonom &. 245/2008 Z.z. /3kolsky zakon/ v zneni
neskorsich predpisov.

5.2 Pravne pomery ziastnenych strén bliZsie nedpecifikované v tejto dohode sa riadia
vyssie uvedenym zakonom a Zékonnikom prace.

5.3 Zmeny a doplnky dohody moZno vykonat' pisomne dodatkom len na zaklade vzajomnej
dohody ucastnikov. %

5.4 Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, 1 pre $kolua 1 pre organiziciu
zabezpeujicu odbornu prax Ziakov.

5.5 Dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisu $tatutirnymi zastupcami oboch ucastnikov.

za organizaciu : s W za Skolu /riaditel’
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